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MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO N° 51/2023
PROCESSO N° 239/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

CONTRATO DE GESTAO N° 51/2023 CONTRATO DE GESTAO que entre si celebram a
Prefeitura Municipal de Itapolis, para o Gerenciamento do Centro Especializado de Reabilitacao -
CER Tipo HI (Trés modalidades de Reabilitacdo: Auditiva, Fisica, Intelectual/Transtornos do
Espectro do Autismo).

O Prefeito Municipal de Itapolis, VLADIMIR DO CARMO REGGIANI, brasileiro, divorciado,
empresario, portador do RG n°® 17.358.424-X (SSP/SP), inscrito no CPF/MF n°® 093.211.638-83,
residente e domiciliado nesta cidade de Itapolis/SP, na Avenida José Fortuna, n® 216, Vila Oeste
por intermédio da Prefeitura Municipal de Itapolis- SP, inscrita no CNPJ sob o n°
49.979.255/0001-37, com sede na Av. Floréncio Terra, n°. 399 — Centro — CEP 14900-000 —
Itapolis/SP, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a
ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL, CNPJ: 45.349.461/0001-02,
Avenida Jose Ariano Rodrigues, 303, Bairro: Jardim Ariano, na cidade de Lins/SP, neste ato
representado por Antdnio Carlos Pinotti Affonso, portador da Cédula de Identidade n°® 4061780
SSP/RJ e CPF n°® 018.587.358-82, residente ¢ domiciliado na Avenida da Saudade, 1550, Jardim
Santa Paula, Promissio — SP, Cep: 16.370-000, a seguir denominada simplesmente
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, com base n Lei
Federal n° 8080/1990 e demais disposi¢des legais, referente ao Chamamento Publico n® 001/2023,
mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1.0 presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o Gerenciamento do Centro
Especializado de Reabilitacio - CER Tipo III (Auditiva, Fisica, Intelectual/Transtornos do
Espectro do Autismo), pela CONTRATADA, em mutua cooperagdo, conforme ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA, bem como de acordo com todo contido no Edital do Chamamento
Publico e Anexos, e, ainda, no projeto apresentado pela contratada, além dos anexos, que integram
o0 presente instrumento.

1.2. O objeto do presente contrato devera garantir atendimento as pessoas com deficiéncia dos 5
(cinco) municipios da regido de saude centro-oeste do DRS III - Araraquara (Tabatinga, Itapolis,
Ibitinga, Borborema e Nova Europa) e da populacdo de territorios onde o CER existente naquele
local ndo contemplem as modalidades de Reabilitagao.

1.3. A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir qualidade, eficécia,
eficiéncia, efetividade e o alcance dos resultados esperados.

CLAUSULA SEGUNDA: CONDICOES GERAIS

2.1. Na execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, de interesse reciproco, os participes
deverdo observar as seguintes condi¢des gerais:
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I. A Organizacao Social devera obedecer ao estabelecido nas Portarias do Ministério da Satde
e exigéncias do Edital e Anexos, com a finalidade de promover o gerenciamento, protocolo,
atendimento, oficinas, manutencdo e assisténcia, dentre as outras atividades necessarias para
execugdo deste contrato.

II. O presente CONTRATO DE GESTAO, parte integrante do Chamamento Publico n° 01/2023
tem a finalidade de atender ao principio da primazia do interesse publico, e ¢ celebrado no sentido
de garantir a continuidade e a ampliagdo dos servigos oferecidos pelo Centro Especializado de
Reabilitagdo - CER Tipo III.

III.  As informagbes contidas no Chamamento Publico n® 01/2023 bem como o projeto
apresentado pela contratada, sdo parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA TERCEIRA: ENCARGOS DAS PARTES
3.1. DA CONTRATADA:

a) A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela gestdo administrativa do CER III de Itapolis,
incluindo:

* Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e
pessoal;

* Gerenciamento da Qualidade e Seguranga do Paciente em Saude;

* Contabilidade Financeira (incluindo a gestdo de recursos, relacdo de credores e
devedores e fluxo de pagamentos);

* Aspectos legais e juridicos;

* Governanga;

* Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

* QGerenciamento de Riscos;

* Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

* Relagdes com fornecedores;

* Educagdo permanente e aperfeigoamento profissional;
* Gerenciamento das instalacdes;

* Gerenciamento da informacao inclusive automatizada;
* Projetos de sustentabilidade

* Patrimoénio;

* Gerenciamento de Residuos Solidos;

* Atendimento ao usuario;

* Telefonia;

* Publicidade;

* Climatizacao;

* Higienizagdo e limpeza e Vigilancia eletronica do Servigo;
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b) A CONTRATADA respondera integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
Ministério da Saude ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos
seus prepostos, independentemente de outras condigdes edilicias ou legais a que estiver sujeito;

c) A CONTRATADA serd integralmente responsavel pela contratacdo de pessoal para execugdo
dos servicos do CER III de Itapolis e devera dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitacdo técnica e legal, com quantitativo compativel para os servigos a serem prestados;
obedecer as normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
especialmente as Normas da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e a Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Satde
(NR 32); obedecer as Resolu¢des dos Conselhos Profissionais e desenvolver uma Politica de
Gestdo de Pessoas;

d) A CONTRATADA utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para a
realizacao de todas as a¢des do CER III de Itapolis, previstos neste instrumento;

e) A CONTRATADA respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados necessarios na
execucdo dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para
eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las a CONTRATANTE;

f) A CONTRATADA devera estipular os limites e critérios para remuneragdo e vantagens, de
qualquer natureza a serem pagas aos dirigentes e empregados contratados pela organizacao social,
como também dos cargos de gerenciamento e dire¢do do CER III de Itapolis, obedecera ao valor
de mercado da regido, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria;

g) E possivel a cessdo de servidores do municipio para exercerem suas atividades a disposi¢ao da
CONTRATADA, nos termos do Art. 17 “E facultativo ao Poder Executivo a Cessao especial de
servidor para as Organizagdes Sociais, com O6nus para a origem.”;

g.1). O desempenho de atividades dos servidores publicos cedidos a CONTRATADA nao
configurard vinculo empregaticio de qualquer natureza;

g.2) A CONTRATADA, em nenhuma hipotese, podera ceder integralmente a qualquer Institui¢ao
Publica ou Privada seus empregados, bem como os servidores efetivos que estiverem cedidos, e
que sao remunerados a conta deste instrumento;

g.3) A capacitagdo dos servidores cedidos a CONTRATADA sera promovida e custeada pela
mesma, cabendo a esta autorizar a participacdo em eventos, observada a necessidade de registro
nas respectivas pastas funcionais;

g4) E de responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de qualquer remuneragdo
complementar aos salérios dos servidores cedidos;

h) A CONTRATADA gastara preferencialmente 55% (cinquenta e cinco por cento), do total dos
recursos recebidos no instrumento contratual, observados os efeitos de eventuais repactuagdes
orgamentarias dele decorrente, com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de
qualquer natureza a ser percebido por seus dirigentes, empregados, contratados como consultores
ou prestadores sistematicos de servigos; € 15% (quinze por cento) com OPME (orteses, proteses e
meios auxiliares de locomogdo), o restante dos recursos poderd ser aplicado no custeio,
manutencao ¢ investimento;

Assinado por 5 pessoas: LUIZ HENRIQUE VIDO PASCOLATI, RAFAELA AMANDA REVOREDO, VLADIMIR DO CARMO REGGIANI, PEDRO LUIS DO AMARAL e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itapolis.1doc.com.br/verificacao/B985-0EAB-0B71-436B e informe o c6digo B985-0EAB-0B71-436B

=



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS

Av. Floréncio Terra, n°. 399 — Centro — CEP 14900-000 — Itapolis/SP
www.itapolis.sp.gov.br — Tel.: (16) 3263.8000

1) A CONTRATADA devera contratar os profissionais envolvidos diretamente na prestagao dos
servigos de atencdo a saude, registrados nos seus respectivos conselhos profissionais e atendendo
as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentagao do Ministério da Satude;

j) A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos sociais, taxas, impostos e quaisquer outros
tributos e/ou despesas que incidirem sobre o servigo, como também em qualquer responsabilidade
no tocante a vinculo empregaticio ou obrigacdes previdencidrias, referentes ao pessoal utilizado
nos servicos, inclusive no caso de reclamacgoes trabalhistas, agdes de responsabilidade civil e penal
decorrentes dos servicos de qualquer tipo de demanda;

k) Os bens modveis ou iméveis pertencentes ao CER III de Itapolis terdo o seus usos cedidos para a
CONTRATADA durante o prazo de vigéncia previsto no Contrato de Gestdo, observando os
requisitos estabelecidos da Lei Federal n® 9.637/98, cabendo a CONTRATADA manté-los e deles
cuidar como se seus fossem, restrito o uso e destinagdo a consecu¢do das finalidades tragadas,
objetivos e metas previstas neste instrumento;

1) A CONTRATADA devera manter, durante a execu¢io do CONTRATO DE GESTAO, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habitacdo e qualificagdo
exigidas na Licitagao;

m) A CONTRATADA deverd assumir o compromisso formal de executar todas as tarefas objeto
do presente termo com perfei¢ao e acuidade, mobilizando, para tanto, profissionais capacitados e
submetidos a prévio treinamento;

n) A CONTRATADA receberd através de seu preposto, os bens mdveis e o imével, na forma dos
Termos da Cessao de Uso, de forma idéntica, ird devolvé-los no término da vigéncia contratual,
em bom estado de conservacao, sempre considerando o tempo de uso dos mesmos;

0) A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo ¢ mediante prévia avaliagdo e autorizacdo da
SMS, ter os bens moveis e imoveis cedidos a CONTRATADA ser alienados e substituidos por
outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem concomitantemente,
mediante termo de doagdo expresso o patrimonio sob a administracdo as SMS;

p) A CONTRATADA devera manter atualizados os registros de informacgdes /faturamento, em
sistema oficial do Ministério da Saude, de todos os atendimentos realizados mensalmente pela
CONTRATADA, em nome da SMS.

q) O Servico devera apresentar a producdo ambulatorial até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a sede da Secretaria de Satde, situada a Rua Pero Neto, n°1680, bairro: Redengao,
Itapolis — Sdo Paulo;

r) A CONTRATADA devera enviar Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao até o dia 20 de
cada més ou no dia util que lhe for imediatamente posterior, os relatorios relativos as atividades
desenvolvidas no CER, bem como sobre a movimentagao dos recursos financeiros recebidos e
realizados no CER III de Itapolis;

s) A CONTRATADA devera manter o registro atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES;

t) A CONTRATADA devera manter no CER III de Itapolis os prontuarios dos usuarios atendidos
devendo obrigatoriamente constar os dados pessoais dos mesmos (nome, RG, nimero do cartdo
SUS, enderego completo de sua residéncia e telefone) e todos os procedimentos realizados, por
razdes de planejamento das atividades assistenciais, bem como para qualquer tipo de atualizagdo
feita no sistema, incluindo usuario, local, data e hora das alteragdes e/ou inclusoes,
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disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE, bem como aos controles interno e
externo;

u) A CONTRATADA deverd publicar, anualmente, os relatérios financeiros e¢ o relatorio de
execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, no Diario Oficial do Estado e em, no minimo,
um jornal local de grande circulagdo o extrato da publicagdo, tudo devidamente apreciado e
aprovado pelo Conselho de Administracdo até o dia 31 de marco do ano subsequente;

v) A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a SMS, juntamente com a prestacdo de
contas, os comprovantes de quitagdo de despesas efetuados no més imediatamente anterior,
relativas aos gastos com agua, energia elétrica, telefone, encargos sociais (INSS, FGTS e PIS),
fornecimento de vale transporte e alimentacdo, folha de pagamento de pessoal, sob pena de
suspensdo do repasse de quaisquer parcelas que lhes forem devidas até o cumprimento desta
obriga¢do e ou outras sanc¢des previstas em contrato, bem como nas legislagcdes pertinentes;

x) A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, QUADRO DEMONSTRATIVO DA
RECEITA E DA DESPESA por rubrica orgamentéria e elemento de despesa, de acordo com a Lei
n°. 4.320/64 e a Lei Complementar n° 101/00;

z) A CONTRATADA devera providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto
as reparticdes competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente instrumento;

aa) A CONTRATADA ficara responsavel pelo custo e fornecimento de Orteses, Proteses e Meios
auxiliares de locomogao - OPM e/ou outros insumos cobertos pela Tabela Unificada do SUS;

bb) Fica facultada a CONTRATADA a execugdo de obras complementares, mediante prévia
analise do setor de engenharia da SMS e autorizacdo da CONTRATANTE, necessarias ao pleno
funcionamento, com recursos transferidos pelo contrato de gestdo, com monitoramento da
CONTRATANTE;

cc) A CONTRATADA devera garantir a seguranca patrimonial do CER III de Itapolis, bem como
a seguranca pessoal dos usuarios do SUS que estdo sob sua responsabilidade e de todos aqueles
que nele trabalham;

dd) A CONTRATADA devera prestar servicos de manutencdo preventiva de forma continua ao
imdvel e aos equipamentos utilizados, incluindo a reposi¢do de pegas, quando necessario. As
possiveis obras de ampliagdo do CER III de Itapolis, serdo discutidas com a SMS, cabendo a
CONTRATADA as obras de manutengdo/adequagdes, todas sob a prévia anuéncia da SMS, a
excecdo das de cunho emergenciais;

ee) A CONTRATADA devera adotar identificacdo especial (crachd) e uniforme de boa qualidade
para todos os seus empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional;

ff) A CONTRATADA devera incluir, na implantagdo da imagem corporativa e nos uniformes dos
trabalhadores, a terminologia “Prefeitura municipal de Itdpolis/Secretaria municipal de satde de
Itapolis™

gg) A CONTRATADA devera manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no
CER III de Itapolis, disponibilizando a qualquer momento a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo e as Auditorias do SUS, as fichas e prontuarios dos usudrios, em meio fisico ou
eletronico certificado, assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade
e seguranca dos servigos prestados no CER III de Itapolis;
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hh) A CONTRATADA em nenhuma hipdtese podera cobrar direta ou indiretamente ao paciente
por servigos médicos, hospitalares ou outros complementares referente a assisténcia a ele prestada,
sendo licito, no entanto, buscar junto a0 CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas
e que ndo estdo pactuadas, mas que foram previamente autorizadas;

i1) A CONTRATADA responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou a seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucdo deste Termo de
Referéncia;

J]) A CONTRATADA devera manter em perfeitas condigdes de higiene e conservagdo as areas
fisicas, instalagdes e equipamentos do CER III de Itapolis, conforme Termo de Permissao de Uso;

kk) A CONTRATADA devera devolver ao CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste
Contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios, objeto do presente contrato, em
perfeitas condi¢des de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo
aqueles que nao mais suportarem recuperacao, conforme Termo de Permissao de Uso;

11) A CONTRATADA devera Dispor da informagdo oportuna dos usuarios atendidos ou que lhe
sejam referenciados para atendimento, registrando seus dados contendo no minimo: nome, RG e
endere¢o completo de sua residéncia, por razdes de planejamento das atividades assistenciais;

mm) Havendo impossibilidade, por parte da CONTRATADA, de cumprimento das metas
estipuladas no presente contrato e seus anexos, tendo como Unica e exclusiva a inexisténcia de
demanda suficiente para atingir os parametros contratualmente fixados, nao havera descontos nos
pagamentos devidos, desde que a CONTRATADA apresente até o dia 20 do més subsequente do
fechamento do semestre, os dados e informacdes que atestarem a nao ocorréncia de demanda;

nn) Os dados serdo remetidos a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo para que sejam
examinados, validados e aprovados;

00) Em relagdo aos direitos dos usuarios, a CONTRATADA obriga-se a:

I- Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usudrios € o arquivo médico
considerando os prazos previstos em lei;

II- Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao;

III-  Respeitar a decisdo do usudrio ao consentir ou recusar a participacdo em estudos

clinicos voltados para a pesquisa cientifica, assim como em atividades de ensino que
ocorram nas dependéncias do CER III de Itapolis;

IV-  Justificar ao usudrio ou ao seu representante, por escrito, as razoes técnicas alegadas
quando da decisdao da ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste
Contrato;

V- Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos;

VI-  Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestagao de servicos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

VII-  Garantir a confidencialidade dos dados ¢ informagdes relativas aos usuarios;

pp) A CONTRATADA deverd adotar CNPJ filial especifico para movimentar os recursos
financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para a execugdo do objeto do CONTRATO DE
GESTAO, em conta bancdria especifica e exclusiva, de modo a discriminar os tributos e demais

Assinado por 5 pessoas: LUIZ HENRIQUE VIDO PASCOLATI, RAFAELA AMANDA REVOREDO, VLADIMIR DO CARMO REGGIANI, PEDRO LUIS DO AMARAL e ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itapolis.1doc.com.br/verificacao/B985-0EAB-0B71-436B e informe o c6digo B985-0EAB-0B71-436B

=



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS

Av. Floréncio Terra, n°. 399 — Centro — CEP 14900-000 — Itapolis/SP
www.itapolis.sp.gov.br — Tel.: (16) 3263.8000

despesas do CONTRATO DE GESTAO. O objetivo é ndo confundir os recursos proprios da
instituicdo matriz, oriundos de outras fontes de financiamento, com os recursos repassados pelo
CONTRATANTE para custeio das atividades da gestao do CER III de Itapolis;

qq) CONTRATADA terd o prazo maximo de 30 dias apds o inicio de suas atividades para
apresentar ao Contratante o CNPJ especifico e o nimero da conta bancaria especifica e exclusiva;

rr) A CONTRATADA devera elaborar e enviar a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao,
em modelos por estes estabelecidos, relatérios de execugdo assistencial e financeira, trimestral,
semestral e anual, em datas pré-estabelecidas, juntamente com a prestagdo de contas dos meses
subsequentes a cada periodo, observando o disposto na cldusula décima primeira;

ss) A CONTRATADA deverd elaborar e encaminhar relatério consolidado de execucdo e
demonstrativos financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado a Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizacdo, até¢ o dia 10 (dez) de janeiro do ano subsequente;

tt) A CONTRATADA devera permitir o livre acesso das comissdes/departamentos técnicos
instituidos ou que porventura venham a ser designados/criados, e, que sejam responsaveis pela
fiscalizacdo das contas, bem como ao Tribunal de Contas e demais o6rgaos de fiscalizacao e
auditoria, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente
com este instrumento, quando em missao de fiscalizacdao ou auditoria;

uu) A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
assinatura deste instrumento, os Regulamentos de Recursos Humanos, Financeiros e de Aquisi¢ao
de Bens, Obras e Servigos, realizados com recursos publicos, devendo os mesmos ser
referendados pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo e/ou pela SMS, para posterior
publicag@o no Diario Oficial no municipio e no sitio da Prefeitura Municipal de Itapolis.

vv) Fica vedado o favorecimento, em contratacdes de servicos, contratagdes de pessoal e compras,
estabelecendo relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou
organizacdes que ja mantiveram outros vinculos profissionais com os dirigentes da entidade;

xx) A CONTRATADA devera realizar processo seletivo para contratagdo de Recursos Humanos;

zz) A CONTRATADA devera garantir a seguranga patrimonial e pessoal dos usuarios do Sistema
Unico de Saude que estdo sob sua responsabilidade, bem como a de seus empregados;

aaa) A CONTRATADA responsabilizara integralmente por todos os compromissos assumidos no
CONTRATO DE GESTAOQ, e executa-lo de acordo com a legislacdo vigente;

bbb) Em relagdo ao Gerenciamento de Tecnologia, a CONTRATADA deverd manter durante a
vigéncia deste contrato um Plano de Gerenciamento de Equipamentos Médico-Hospitalares para
atender e adequar ao CER III de Itapolis a Resolu¢do RDC n° 02/2010, do Ministério da Saude;

ccc) Como parte do Plano de Gerenciamento de Equipamentos Médico-Hospitalares, a
CONTRATADA devera manter o inventario do parque tecnoldgico atualizado, bem como a
indicagdo do histdrico e do estado que 0 mesmo se encontra, encaminhando relatdrios mensais a
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo, a fim de acompanhar/supervisionar o processo de
gerenciamento do parque tecnoldgico;

ddd) A CONTRATADA prestara atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no CER III de
Itapolis, cujo uso lhe fora permitido e dispor, por razdes de planejamento das atividades
assistenciais, de informacao oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que
lhe sejam referenciados para atendimento, registrando o municipio de residéncia;
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eee) A CONTRATADA administrard os bens moéveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto no respectivo termo de permissdo de uso, até sua restituicdo ao
Poder Publico, observando as condigdes estabelecidas na legislacao pertinente;

fff) A CONTRATADA comunicard a instancia responsavel da CONTRATANTE, todas as
aquisi¢coes de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia;

ggg) A CONTRATADA devera transferir integralmente a CONTRATANTE, em caso de
desqualifica¢do, o patrimdnio, os legados ou doacdes que lhe forem destinados, bem como os
excedentes financeiros, relativos ao CONTRATO DE GESTAO;

hhh) A CONTRATADA deveré apresentar a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo, no
maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de referéncia, o relatorio circunstanciado das
atividades desenvolvidas no més ¢ das metas alcancadas;

ii1) A CONTRATADA nao podera adotar nenhuma medida unilateral de mudancas dos servigos
assistenciais, nos fluxos de aten¢do consolidados, nem na estrutura fisica do CER III de Itapolis,
sem a prévia ciéncia e aprovagao da SMS;

7)) A CONTRATADA devera permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e
arquivos concernentes as atividades e operagdes objeto do CONTRATO DE GESTAO pelo
pessoal especialmente designado pela CONTRATANTE, bem como, pelos técnicos dos demais
orgados de controle interno e externo, quando em missao de fiscalizagdo, controle, avaliagdo ou
auditoria;

kkk) A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar a Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, em modelos por este estabelecidos, relatérios de execugdo mensal de atividades
assistenciais e financeiras.

3.2. DEVERES DA CONTRATANTE

a)A CONTRATANTE devera prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao
fiel cumprimento da execucgdo deste Instrumento, do Contrato de Gestdo e a programacgdo dos
orgamentos dos exercicios subsequentes, de acordo com o sistema de repasse previsto;

b)A CONTRATANTE deverd disponibilizar 8 CONTRATADA adequada estrutura fisica e
recursos financeiros para a organizagao e gerenciamento da Unidade Gestada CER III de Itapolis;

c)A CONTRATANTE devera prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA que
visem a orienta-la na correta prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas
neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato;

d) Especificar o programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social, estipulando as metas a
serem atingidas, os respectivos prazos de execu¢do, bem como os critérios objetivos de avaliagdo
e desempenho;

e) Realizar o monitoramento, controle e avaliagao periddicos, observando-se o desenvolvimento e
o cumprimento das atividades de assisténcia prestada pela CONTRATADA aos usuarios no CER
III de Itapolis;

f) Acompanhar, constantemente, as aquisicdes de bens permanentes e servigos, bem como obras
realizadas pela CONTRATADA;
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g) Relacionar as dependéncias de instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que
serdo dados em permissdo de uso para a execugdo dos servigos, com a indicacdo de seu estado de
conservacao;

h) Solicitar a CONTRATADA substituicio de qualquer produto, material, recursos ou
equipamentos, cujo uso seja considerado inadequado e/ou prejudicial a boa conservagao de seus
pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

1) Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia de 15 (quinze) dias tuteis, sobre
multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

j) Efetuar o controle de qualidade por meio do acompanhamento da pesquisa de satisfagao do
usuario realizada pela Organizagdo Social, bem como por meio do acompanhamento dos registros
de ocorréncias da Ouvidoria da SMS;

k) A Organizacdo Social Sem Fins lucrativos serd ressarcida dos custos relativos aos eventuais
procedimentos decorrentes de demandas judiciais, desde que autorizadas pela SMS, devendo
encaminhar a comprovacao e justificativa da realizagdo de tais procedimentos. As comprovagdes e
justificativas deverdo ter sua conformidade analisada e verificada pela SMS antes de ser liberado o
ressarcimento dos valores. Esses ressarcimentos serdo realizados por meio de Aditivo.

m) A CONTRATANTE adotara praticas de planejamento sistematico das agdes da Organizagao
Social, mediante instrumentos de programagdo, or¢amento, acompanhamento e avaliacdo de suas
atividades, de acordo com as metas pactuadas.

n) A CONTRATANTE prestard esclarecimentos e informagdes 8 CONTRATADA que visem a
orienta-la na correta prestacdo dos servigos pactuados, de forma colegiada, dirimindo as questdes

omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteragio no CONTRATO DE
GESTAO;

0) A CONTRATANTE devera: supervisionar, acompanhar, controlar, monitorar e avaliar a
execugdo desse Instrumento e do CONTRATO DE GESTAO, de forma global;

p) A CONTRATANTE orientard os demais participes acerca da implementacdo do programa de
publicizacao de atividades por meio de entidades qualificadas como Organizagdes Sociais;

q) A CONTRATANTE deverd expedir diretrizes a serem seguidas pela CONTRATADA no
desenvolvimento dos servigos.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia da Gestdo do CER III de Itapolis terd duracdo de 06 (meses) podendo ser
prorrogado na forma da Lei 8.666/1993, a partir da data de sua assinatura do Contrato de Gestao,
admitindo-se prorrogacdo no interesse de ambas as partes, mediante verificagdo do cumprimento
dos indicadores de metas de producdo e resultado que permitam a avaliagdo objetiva da qualidade
e do desempenho, e autorizado pelo (a) Prefeito(a) Municipal, conforme faculta o Art. 57, inciso
II, da Lei n°. 8.666/93, e desde que confirmada a disponibilidade or¢amentaria e a consecugao dos
objetivos propostos pela Organizagdo Social.

CLAUSULA QUINTA: DAS ALTERACOES

5.1.0 presente Contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, mas preferencialmente em regime
semestral, mediante revisdo das metas de produg¢do e dos valores financeiros inicialmente
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pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favordvel da Comissao
de Acompanhamento e Fiscaliza¢do, bem como autorizacdo da autoridade competente.

5.2. Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, houver a necessidade
de realizar outros tipos de atividades assistenciais, diferentes daquelas relacionadas neste contrato,
seja pela introdugdo de novas atividades diagnosticas e/ou terapéuticas, seja pela realizacdo de
programas especiais para determinado tipo de patologia, essas deverdo ser previamente estudadas,
pactuadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de Satude, apds a andlise técnica e elaboracao de
orcamento de reajuste econdmico-financeiro, ¢ homologa¢do do Prefeito Municipal de Itapolis,
através de termo aditivo ao contrato de gestdo.

5.3. Podera também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obrigagdes, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.

5.4. As alteragdes de que tratam os subitens acima deverdo ser formalizados por meio de Termos
Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente contrato.

CLAUSULA _SEXTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

6.1. A Prefeitura Municipal de Itapolis efetuard o repasse de recursos financeiros previstos no
Contrato de Gestdo, com base na seguinte regra:

ORCAMENTO GLOBAL DO CONTRATO DE GESTAO: R$ 2.377.184,58(dois milhdes
trezentos e setenta e sete mil cento e oitenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos)

VALOR MENSAL: R$ 396.197,43 (trezentos e noventa e seis mil cento e noventa e sete reais e
quarenta e sete centavos);

6.2. Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste instrumento ¢ no Contrato de
Gestao fica estabelecido o valor MENSAL de recursos publicos a serem transferidos no montante
de R$ 396.197,43(trezentos e noventa e seis mil, cento e noventa e sete reais e quarenta e sete
centavos); em posterior, solicitagdo e autorizagdo pelo Ministério da Satde para recebido de
repasse federal o valor serd suplementado através da: PORTARIA N° 835 DE 25 DE ABRIL DE
2012, o restante proveniente das: PORTARIA N° 2.723, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2014 e
PORTARIA N° 1.272, DE 25 DE JUNHO DE 2013, a Organizacao Social Sem Fins Lucrativos
CONTRATADA, com a devida autorizagdo da Secretaria Municipal de Saude.

6.3. Os recursos repassados serdo empenhados preferencialmente em janeiro e julho de cada ano e
serdo liberados MENSALMENTE até o quinto dia util de cada més, no valor correspondente ao
pactuado neste instrumento. (empenhos semestrais)

6.4. Ainda para o cumprimento de metas e objetivos pactuados neste instrumento, como forma de
complementacdo dos recursos do SUS, dentre outros recursos de doagdes previstos no Estatuto e
Regimento Interno da Entidade CONTRATADA.

6.5. Com o objetivo de captar recursos publicos e privados a Organizacao Social Sem Fins
Lucrativos CONTRATADA fica autorizada a celebrar diretamente convénios com os Poderes
Publicos Federal, Estadual e Municipal, bem como com a iniciativa privada.

6.6. A Organizacao Social Sem Fins Lucrativos CONTRATADA fica autorizada a receber
doagdes, auxilios e subvengdes, extraordinariamente ao valor pactuado quando este for repassado
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a esta administrativamente através da SMS, ou oriundo de outro 6rgdo da esfera Municipal ou
Federal.

6.7. As despesas pagas pela contratagdo de entidade CONTRATADA correrdao as contas dos
recursos constantes da seguinte rubrica or¢amentarias:

— DESPESA DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA;
Unidade orcamentaria: 02.10.02

Classifica¢ao Funcional: 10.302.0002.2.840
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00

6.8. Observando-se as condicdes gerais do Contrato de Gestao e a inexisténcia de penalidades, a
CONTRATADA fara jus ao recebimento integral do valor do PISO, sem outras condicionantes.

6.9. Ja o valor do Contrato de Gestdo o seu repasse esta condicionado a apuracao das Metas de
Producdo Assistencial e Indicadores de Qualidade e Desempenho acordados. Considerando-se
apenas a diferenga entre o PISO e O TETO, as Metas de Produgdo Assistencial que estardo
vinculados a Orteses, Proteses e Meios auxiliares de locomogio e Materiais especiais - OPMEs.

6.10 O acompanhamento das Metas de Producao Assistencial e Indicadores de Qualidade e
Desempenho sera feito MENSALMENTE, a partir dos relatorios de atividades enviados para a
Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos de
Gestao das Organizacdes Sociais.

6.11. Os descontos financeiros a serem aplicados pelo ndo cumprimento das Metas de Produgao
Assistencial e Indicadores de Qualidade e Desempenho, serdo feitos a partir da apuracdo
MENSALMENTE dos indicadores pactuados. Tais descontos irdo incidir sobre o primeiro repasse
financeiro a CONTRATADA posterior a avaliagdo, considerando o montante somatorio dos
descontos pertinentes apurados para o periodo.

6.12. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a CONTRATADA formara fundos
destinados para provisdes de 13° salario, férias e multas do FGTS dos colaboradores que estdo sob
sua responsabilidade, com depdsitos mensais, em moeda corrente, mediante aplicacdo financeira
vinculada a conta exclusiva deste Contrato de Gestdo e previsto nos encargos da Contratada,
inclusive para fins de rescisdes e reclamatoérias trabalhistas e a¢des judiciais que se prolonguem no
decurso do tempo mesmo apds o término do contrato. O CONTRATANTE podera tomar as
medidas cabiveis, entre elas, a retencdo dos pagamentos destinados as provisdes, se observar o nao
cumprimento do mesmo.

6.13. Sem prejuizo do que estabelece o item anterior, em sendo apurado saldo financeiro
remanescente do CONTRATO DE GESTAO igual ou superior a (uma) parcela mensal vigente, o
CONTRATANTE podera reter, a seu critério, valores de recursos financeiros, visando ajustar o
saldo financeiro do referido Contrato, mantendo sempre em depdsito bancéario o saldo
correspondente as provisdes para 13° saldrio, férias e multas do FGTS dos colaboradores que estao
sob a responsabilidade da CONTRATADA.

6.14. E vedada a cobranga de “Taxa de Administragio” por parte da CONTRATADA. Entende-se
por Taxa de Administracdo a fixagdo de um percentual sem a devida demonstra¢ao da utilizagao
deste valor. As despesas administrativas necessarias para a adequada execu¢do do CONTRATO
DE GESTAO podem ser apropriadas desde que discriminada, apontando detalhadamente como os
recursos foram empregados no objeto contratual, evidenciando os reais custos administrativos.
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6.15. Os recursos financeiros destinados ao CONTRATO DE GESTAO deverdo ser utilizados
para a execucdo do objeto deste Contrato (custeio) ndo sendo permitido a sua utilizagdo para
investimento.

6.15.1. Surgindo a necessidade de adquirir bens patrimoniaveis, a CONTRATADA devera
antecipadamente notificar a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo para ciéncia e prévia
anuéncia.

6.15.1.1. Os valores previamente empenhados para investimento ndo conferem a CONTRATADA
o direito ao recebimento, estando este vinculado a autorizacao prévia da Comissao.

6.16. E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizagdo monetaria e custas de
protesto de titulos, por atraso de pagamento, com recursos do Contrato de Gestdo, salvo quando os
mesmos decorrerem de atraso de repasse de recursos pelo poder publico, hipotese em que o
tesouro municipal complementara os recursos liberados para a Organizacao Social, a fim de cobrir
tais despesas.

CLAUSULA SETIMA: DO PAGAMENTO
7.1 TRANSFERENCIA DE RECURSOS RELATIVOS AO INVESTIMENTO

Os recursos relativos ao investimento serdo pagos a Organizacdo Social CONTRATADA para
gerenciar o CER III de Itapolis durante a fase operacional, cujo o valor relativo aos investimentos
realizados pela Organizacdo Social CONTRATADA sera ressarcido apoés o final do exercicio
financeiro, mediante apresentacdo a SMS através de relatorio de prestacdo de contas acompanhado
devidamente de todas as notas fiscais, no montante at¢ 10% (dez por cento) do valor contrato.
Caso o valor do investimento seja de monta considerada elevada para a Organizagdo
CONTRATADA, devera apresentar previamente a SMS com justificativa, acompanhada do
processo de compras e/ou contratagdo, requerendo de forma extraordindria o repasse antecipado
do valor a ser investido, para que nao haja nenhum prejuizo a prestacdo dos servigos objeto da
presente sele¢do Social

A cada més a CONTRATADA devera apresentar anexa a prestacdo de contas a documentagao
comprobatoria da utilizacdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas
administrativas, a qual deverd ser acompanhada de mapa de rateio especificando os valores e os
percentuais rateados entre os contratos firmados com o CONTRATANTE e outros entes.

Dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE, serd constituida e mantida, em conta
especifica, provisdo para custear despesas de processos rescisorios € outros provisionamentos
obrigatorios, que s6 podera ser movimentada com prévia autorizagdo do CONTRATANTE,
ficando vedada a utilizagcdo desses recursos para custear outros tipos de despesas. A cada més a
CONTRATADA devera apresentar anexa a prestacdo de contas o resumo da folha e o efetivo
provisionamento com o saldo da conta especifica.

CLAUSULA OITAVA: DOS BENS

8.1. Os bens modveis, bem como o imovel referente a gestao compartilhada do CER III, tém o seu
uso permitido pela CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente instrumento, nos termos da
Legislacgao.
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8.2. A CONTRATADA recebera, através de seu preposto, os bens inventariados na forma do
Termo da Permissao de Uso dos Bens Moveis, conforme Anexo XI do Edital, de forma idéntica,
devolvé-los no término da vigéncia contratual, em bom estado de conservagdo, sempre
considerando o tempo de uso dos mesmos.

8.3. Os bens moéveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passardo a integrar o patrimonio do Prefeitura Municipal de Itapolis, apds prévia
avaliacdo e expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

8.4. A CONTRATADA deverd administrar os bens moveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissao de Uso, até sua restituicdo ao
Poder Publico.

8.5. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugao de
bens cujo uso lhe fora permitido, € que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

CLAUSULA NONA: DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a realizagao
das agoes previstas neste CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos, de acordo com um plano de
gestao de recursos humanos e Termo de Referéncia.

9.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdencidrios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados necessarios na
execucao dos servicos contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE
GESTAO para eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE.

9.3. A CONTRATADA gastara preferencialmente 55% (CINQUENTA E CINCO por cento), do
total dos recursos recebidos no instrumento contratual, observados os efeitos de eventuais
repactuacdes orcamentarias dele decorrente, com despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza a ser percebido por seus dirigentes, empregados, contratados como
consultores ou prestadores sistematicos de servigos; € 15% (quinze por cento) com proteses e
orteses, o restante dos recursos poderé ser aplicado no custeio, manutengdo e investimento.

9.4. Os fluxos administrativos € normas ja estabelecidas que versem sob a vida funcional dos
servidores serdo mantidos entre o CER III e a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude de Itapolis-SP.

9.5. A capacitagdo dos profissionais contratados pela CONTRATADA sera promovida e custeada
pela mesma, cabendo a esta autorizar a participagdo em eventos, observada a necessidade de
registro nas respectivas pastas funcionais.

CLAUSULA DECIMA: GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. Conforme os arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666/93, a Gestora Municipal ¢ a Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do CER III serdo responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do
Contrato e também a supervisdao, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da
ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA, enquanto gestora do CER III de Itipolis, dos
objetivos, metas e indicadores de desempenho constante no presente instrumento € no
Planejamento Anual Estratégico. Devera manter permanente vigildncia sobre as obrigagdes da
CONTRATADA, definidas nos dispositivos contratuais e condicoes de edital e,
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fundamentalmente, quanto a inarredavel observancia aos principios e preceitos consubstanciados
na Lei 8.666/93, com suas alteracdes.

10.2. Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo e Desempenho do CER III, composta por
especialistas de notdria capacidade e adequada qualificacdo, instituida e custeada pela SMS,
apoiard as atividades de acompanhamento e avaliagdo, emitindo e encaminhando anualmente a
CONTRATADA relatorio conclusivo da andlise dos resultados quanto ao cumprimento dos
objetivos e metas propostas e de forma geral da execu¢do do Contrato de Gestao.

10.3. A SMS, por meio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo e a Organizagdo Social
CONTRATADA reunir-se-a0 no minimo mensalmente para proceder ao acompanhamento e
avaliacdo do grau de atingimento das metas para fins de aprovacdo do Planejamento Anual da
Entidade CONTRATADA, com vistas a garantir sua inclusao no Or¢gamento Anual dos Recursos a
serem repassados para o cumprimento do Contrato de Gestao.

10.4. A Fiscalizacdo da execugdo do Contrato de Gestdao também ocorrera mediante a submissao
ao Conselho de Administracdo no tocante as atividades e/ou agdes que dele dependem para
aprovacao e/ou referendum.

10.5. A CONTRATANTE poderad requerer a apresentacdo pela CONTRATADA a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, de relatorio pertinente a execucao do contrato
de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio financeiro;

10.6. A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informacdes
complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos e informagdes constantes dos
relatorios;

10.7. Os responsaveis pelo monitoramento, controle e avaliacdo deste Contrato, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagao de recursos ou bens de origem publica, dela
dardo ciéncia imediatamente o (a) Secretario (a) Municipal de Saude, para as providéncias
cabiveis junto aos demais 0rgaos;

10.8. Os servigos prestados pela CONTRATADA terdo a parte contabil/financeira monitorada,
controlada e avaliada por 6rgao competente do CER III, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Saude.

10.8.1. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela CONTRATADA, esta
serd notificada para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento, apresentar
justificativas ou providenciar as regularizagdes.

10.8.2. Das justificativas nao aceitas sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a
apresentacdo de recurso, enderecado a Secretaria Municipal de Saude.

10.8.3. Se indeferido o recurso, a Secretaria Municipal de Satde poderd determinar que a
CONTRATADA restitua os valores para a conta do CONTRATO DE GESTAO, ou encaminhe o
expediente a Secretaria Estadual de Fazenda, para que efetue o desconto do valor gasto
indevidamente nos repasses subsequentes.

10.8.4. Serao consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relacdo com os servigos
prestados, como por exemplo: festas de confraternizagdo de empregados; pagamento de multas
pessoais de transito; distribuicdo de agendas, entre outros brindes; custeio de atividades ndo
condizentes com o objeto contratual.
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10.9. Os resultados alcangados deverao ser objeto de andlise criteriosa pela Secretaria Municipal
de Saude, que norteard as correcdes que necessarias para garantir a plena eficacia do presente
instrumento contratual. O sistematico nao cumprimento de metas podera ensejar a desqualificagdao
de Entidade como Organizacao Social pelo Prefeito Municipal de Itapolis.

10.10. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagao
elaborard a consolidagdo dos relatérios técnicos e encaminhard ao Secretario de Saude que, apds
ciéncia e aprovacao, fard os encaminhamentos ao setor competente para o envio ao Tribunal de
Contas da Prefeitura Municipal de Itapolis.

10.11. O presente CONTRATO DE GESTAO estara submetido aos controles externo e interno,
ficando toda a documentagdo disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

10.12. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo podera requerer a apresentagdo, pela
CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, de relatorio pertinente a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da
prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no
Diério Oficial do Estado.

10.13. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo podera exigir da CONTRATADA, a
qualquer tempo, informac¢des complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos e
informagdes constantes dos relatorios.

10.14. Os responsaveis pela fiscalizagcdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade na utilizagao de recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente ao
Secretario(a) Municipal de Saude, ocasido em que se dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado
e ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade
solidaria.

10.15. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de
origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo informardao imediatamente ao Secretario(a)
Municipal de Saude, que devera representar a Procuradoria do Estado, para que requeira ao juizo
competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus
dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patrimonio publico.

10.16. Excepcionalmente, no primeiro exercicio financeiro de execu¢do do CONTRATO DE
GESTAO, a elaboracdo dos relatorios mensais.

10.17. A qualquer tempo, o Secretdrio Municipal de Satide poderé indicar um gestor e/ou fiscal do
contrato, servidor municipal especifico, para acompanhamento diario ou semanal, da gestao do
CER III, sem prejuizo da atuagdo da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo ja prevista.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A Prestacdo de Contas, a ser apresentada pela CONTRATADA mensalmente, far-se-a
através de relatorio pertinente a execu¢io do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos
financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.
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11.2. As prestacdes de contas mensais e anual, serdo realizadas sobre a totalidade das operacdes
patrimoniais e resultados da CONTRATADA.

11.3. A cada trimestre a CONTRATADA devera apresentar anexa a prestacdo de contas a
documentacdo comprobatoria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de
despesas administrativas, a qual devera ser acompanhada de mapa de rateio especificando os
valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o CONTRATANTE e outros
entes;

11.4. A cada més a CONTRATADA devera apresentar anexa a prestacdo de contas o resumo da
folha e o efetivo provisionamento com o saldo da conta especifica;

11.5. A prestagdo de contas do Plano de Investimentos e Incorporagdo Tecnoldgica elaborado para
o CER IIL;

11.6. A prestagdo de contas serd instruida com os seguintes documentos:
e Relatoério mensal e Anual, conforme for o caso, de execu¢ao de atividades;

e Demonstragao das origens e aplicagdes de recursos, através de copias dos extratos
bancarios;

e Certidoes negativas de débitos da Receita Federal e da Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, do INSS, do FGTS, Trabalhistas, do Prefeitura Municipal de Itapolis e do
Municipio de Itapolis.

Notas explicativas da demonstragdo contabil, caso necessario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA INTERVENCAO DO MUNICiPIO NO SERVICO
COMPARTILHADO COM A ORGANIZACAO SOCIAL

12.1. Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servigos de saude prestados a populagdo pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera assumir imediatamente, a execu¢do dos servicos
objeto deste Contrato.

12.1.1. A intervencdo sera feita por meio de Decreto do Prefeito Municipal, que indicara o
interventor € mencionard os objetivos, limites e duragao.

12.1.2. Decretada a intervengdo, a Secretaria Municipal responsavel devera, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para
apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de
ampla defesa.

12.1.3. Cessadas as causas determinantes da intervencdo e ndo constatada a responsabilidade dos
gestores, a CONTRATADA retomara a execucao dos servigos.

12.1.4. A intervencdo deverd ser noticiada ao Tribunal de Contas do Prefeitura Municipal de
Itapolis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA sera responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de acao ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
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qualidade, causarem aos usuarios, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como
aos bens publicos moveis e imdveis elencados nos Anexos X, XI e XII do Edital, sem prejuizo da
aplicacdo das demais sang¢des cabiveis.

13.2. O CONTRATANTE responsabilizar-se-a pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA,
exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a

CONTRATADA a comprovagao do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do
CONTRATANTE.

13.3. A CONTRATADA ainda ¢ responsavel por arcar:

13.3.1. De forma integral, pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario a execucdo dos
servigos inerentes a sua atividade, ficando a mesma como tUnica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e trabalhistas decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral
e exclusiva, isentando o Municipio de Itapolis de quaisquer obrigacdes presentes e futuras.

13.3.2. Com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os
decorrentes de acordo, dissidios e convengdes coletivas oriundos da execugdo do contrato, sendo
possivel o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a comprovacao do cumprimento de tais
encargos como condi¢do da realizacdo das transferéncias financeiras a serem realizadas pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, ficando o municipio isento de qualquer responsabilidade
direta, solidaria e/ou subsidiaria.

13.3.3. Com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdes federais,
estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou da utilizagdo
dos bens moveis ou imoveis publicos que lhes foram destinados, cabendo-lhe providenciar,
especialmente, os alvarés e seguros

obrigatorios legalmente exigiveis.

13.3.3.1. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Itapolis, inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as
obrigacdes, de qualquer natureza, assumidas pela CONTRATADA.

13.3.3.2. Constatada a existéncia de reclamacao trabalhista pleiteando débitos previdencidrios
oriundos da execucdo do Contrato de Gestdo pela CONTRATADA, que venha a resultar a
inclusdo da Prefeitura Municipal de Itapolis no polo passivo como responsavel solidario ou
subsidiario, sera possivel ao CONTRATANTE reter, das parcelas vincendas, o montante
correspondente aos valores em cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo com nova
reten¢do em caso de insuficiéncia.

13.3.3.3. Seré possivel a retencdo de repasses de recursos a CONTRATADA quando o Prefeitura
Municipal de Itapolis ou o Municipio de Itapolis for demandado por condutas ilicitas e danosas
praticadas por agentes da CONTRATADA no montante necessario a satisfagdo do débito, de
modo a garantir o ressarcimento aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO

14.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre as partes
ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes
situagoes:
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14.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucdo de seus objetivos e
metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestdo, culpa e/ou dolo,
cabendo a0 CONTRATANTE notificar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, informando do fim da prestagdo dos servigos contratados. Nesta hipotese, a
CONTRATADA se obriga a continuar prestando os servigos de saide ora contratados pelo prazo
de 90 (noventa) dias, contados da dentincia do CONTRATO DE GESTAO.

14.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

14.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE, superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
informando do fim da prestagdo dos servigos contratados.

14.1.4. Se houver alteragdoes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificacao das
condi¢des de sua qualificacdo como Organizagdo Social ou de execucdo do presente instrumento.

14.1.5. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente
inexequivel o presente instrumento, com comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias.

14.2. Verificada a hipotese de rescisdo contratual com fundamento nos subitens 14.1.1. a 14.1.5, o
CONTRATANTE providenciara a revogagdo da permissdo de uso existente em decorréncia do
presente instrumento e aplicara as sangdes legais cabiveis, apo6s a conclusao de processo
administrativo, que garantird o principio do contraditorio e da ampla defesa.

14.3. Em caso de deliberacdo pela rescisdo, esta sera precedida de processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promo¢do da desqualificacio da
entidade como organizagao social.

14.4. Ocorrendo a extingdo ou desqualificagdo da Organizacao Social ou rescisio do CONTRATO
DE GESTAO, acarretara:

a) A rescisdo ou distrato do Termo de Permissdao de Uso dos bens méveis e imoveis, e a imediata
reversdo desses bens ao patrimonio do CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com
recursos financeiros recebidos em decorréncia do objeto desse contrato;

b) A incorporacdo ao patrimonio do municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, na propor¢ao dos recursos publicos alocados especificamente para este CONTRATO
DE GESTAO;

c¢) Disponibilizagdo, imediata, dos arquivos referentes aos registros fisicos e eletronicos atualizado
de todos os atendimentos efetuados no CER III, as fichas e prontuarios dos usuarios.

14.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipdtese de
inadimplemento do CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos de
saude ora contratados pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados da dentincia do CONTRATO DE
GESTAO.

14.6. A CONTRATADA ter4 o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da rescisdo
do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo ao CONTRATANTE.

14.7. Na hipotese do subitem 14.1.3, o CONTRATANTE responsabilizar-se-4 apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
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transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovacdo do nexo de causalidade
entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

14.8. Os valores repassados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA serdao devolvidos aos
cofres publicos, com as devidas aplicagdes financeiras, no prazo de 30 (trinta) dias apds o término
das atividades, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS PENALIDADES

15.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste contrato e
seus anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, sem prejuizo do
disposto no paragrafo primeiro do artigo 86 da Lei n°® 8.666/93, autorizarda 0 CONTRATANTE,
garantida a prévia defesa, a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de
acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente
imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

¢) O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a contratada a multa
de mora de até¢ 1% (um por cento) por dia 1til que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o
valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do artigo 412 do Codigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagdo das
san¢des administrativas;

d) Suspensdo temporaria de participar de processos de selecdo com o Municipio de Itapolis, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade na pratica de atos de natureza dolosa, sem prejuizo das acdes
previstas nos subitens 10.7 ¢ 10.8.

15.2. A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliacdo na situagcdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e
dela serd notificada a CONTRATADA.

15.3. As sangdes previstas nas alineas “a” e “d” desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente
com a alinea “b”.

15.4. Da aplicacao das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso, dirigido a Secretaria de Satde da Prefeitura Municipal de Itapolis.

15.5. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 8 CONTRATADA e o respectivo
montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execu¢do do objeto
contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

15.6. A imposi¢ao de qualquer das sanc¢des estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito de o
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os oOrgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA DESQUALIFICACAO DA CONTRATADA

16.1. A CONTRATADA sera desqualificada, sem direito a qualquer indenizagdo, no caso de
descumprimento das disposi¢des contidas neste Contrato de Gestdo, em especial:

16.1.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;
16.1.2. Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

16.1.3. Deixar de promover a manutencao dos imoveis publicos permitidos ou promover desvio de
sua finalidade;

16.1.4. Nao observar as normas do seu Estatuto ou proceder a alteracdes que impliquem em
modificagdes das condi¢des de sua qualificagdo como Organizacao Social ou de execugdo do
presente Contrato de Gestao.

16.2. A desqualificacio da CONTRATADA serd precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditodrio.

16.2.1. Os dirigentes da CONTRATADA responderdo individual e solidariamente pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

16.2.2. Recebida a notificagdo da abertura do procedimento de desqualificacio, a CONTRATADA
terd o prazo de 10 (dez) dias para apresentar sua defesa.

16.2.3. Apds a apresentagdo da defesa ou decorrido o prazo fixado no paragrafo anterior, o
processo sera enviado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, que emitird parecer
técnico e remeterad o processo a Assessoria Juridica do municipio de Itapolis.

16.2.4. A Assessoria Juridica, apos andlise do processo, caso entenda pela desqualificacdo da
entidade, devera encaminha-lo com sua decisdo, para ratificagao do Prefeito.

16.2.5. A desqualificagdo importard na rescisdo do Contrato de Gestdo, a reversdo dos bens
permitidos e dos valores entregues a utilizagdo da CONTRATADA, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

16.2.6. A desqualificagio da CONTRATADA acarretara a incorporagdo integral do patrimonio,
dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, ao patrimdénio do Municipio de Itapolis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente CONTRATO DE GESTAO estd amparado no Lei Federal n° 8080/1990, Lei n°® 9.637,
de 15 de Maio de 1998, Portaria SMS/GAB n° 920, de 23 de Agosto de 2021, Lei Complementar
Estadual N° 846/1998, aplicando-se ainda a Lei 8.666/93 no que couber.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Tendo em vista que as acdes a serem implementadas e o dever contratual das partes de assegurar o
mais alto padrdo de ética durante todo o processo de contratacdo e de execucdo do objeto
contratual, fica estabelecido:

Paragrafo Primeiro: Todas as partes envolvidas no processo e na licitagdo, como agentes publicos,
Licitantes, fornecedores, empreiteiros, seu pessoal, subcontratados, prestadores de servigos ou
fornecedores de insumos, devem observancia dos mais elevados padrdes de ética durante a
Licitagao ¢ a execucao desses contratos [1]. De acordo com os itens abaixo:

a) Define, para os fins dessa clausula, as expressoes abaixo, da seguinte forma:
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1) “pratica corrupta”- significa oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
coisa de valor para influenciar indevidamente as agdes de terceiros;

i1) “pratica fraudulenta]” significa qualquer ato ou omissado, incluindo falsa declaracdo, que, de
forma intencional ou irresponsavel, induza em erro ou tente induzir em erro uma parte para obter
um beneficio financeiro ou ndo, ou para evitar uma obrigacao;

ii1) “pratica colusiva” significa uma combina¢do entre duas ou mais partes visando alcancar um
fim indevido, inclusive influenciar indevidamente as acgdes de terceiros;

iv) “pratica coercitiva [5]” significa prejudicar ou lesar, ou ameacar prejudicar ou lesar, direta ou
indiretamente, qualquer parte ou propriedade da parte para influenciar indevidamente as acdes de
uma parte.

v)“prética obstrutiva” significa:

(aa) deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigacdes ou fazer
declaragdes falsas a investigadores, com o objetivo de impedir materialmente uma investigacao da
Administragdo Publica Estadual ou de qualquer 6rgdo de controle sobre alegacdes de uma pratica
de corrupgdo, fraude, coer¢ao ou colusao; e/ou ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte para
que esta ndo revele qualquer fato que seja de seu conhecimento em relagdo a questdes relevantes
para a investigagdo, ou para impedir que recorra a investigacao ou a conduza, ou,

(bb) atos que objetivem impedir materialmente o exercicio dos direitos de inspecdo e auditoria,
nos termos da clausula abaixo:

b) Rejeitard uma proposta de adjudicacdo se concluir que o licitante indicado se envolveu, de
forma direta ou por meio de um agente, em pratica corrupta, fraudulenta, colusiva, coercitiva ou
obstrutiva ao concorrer ao contrato em questao;

\

c)Impora sangdes a pessoa fisica ou juridica a qualquer tempo, em conformidade com seus
procedimentos de sangdes aplicaveis, incluindo declard-la inelegivel publicamente,
indefinidamente ou por prazo determinado.

Paragrafo Segundo: Os Licitantes deverdo tomar conhecimento do teor desta Clausula.
CLAUSULA DECIMA NONA: DA OMISSAO

Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas ndo previstas
neste instrumento, em decorréncia de sua execu¢do, serdo dirimidas mediante acordo entre as
partes, bem como pelas normas que regem o Direito Publico, e em tltima instancia pela autoridade
judicidria competente.

CLAUSULA VIGESSIMA: DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Itapolis/SP como competente para dirimir
toda e qualquer controvérsia resultante do presente CONTRATO DE GESTAO, que nio puderem
ser resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado
que se configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, para um unico efeito de direito, na presenga das testemunhas abaixo subscritas.

Itapolis, 18 de abril de 2023.
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Antonio Carlos Pinotti Affonso
ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL
(assinado digitalmente)

VLADIMIR DO CARMO REGGIANI
Prefeito Municipal
(assinado digitalmente)

Testemunhas:

Pedro Luis Do Amaral Luiz Henrique Vido Pascolati
Chefe de Gabinete Secretario de Administragdo

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPOLIS
CONTRATADO: ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL
MODALIDADE: Chamamento Publico n°® 01/2023

CONTRATO n° 51/2023

OBJETO: Gerenciamento do Centro Especializado de Reabilitagao - CER Tipo III (Auditiva,
Fisica, Intelectual/Transtornos do Espectro do Autismo), pela CONTRATADA, em mutua
cooperagao.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao

contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolucao n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrug¢des n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e¢ nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

Itapolis, 18 de abril de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE
Nome: Vladimir do Carmo Reggiani

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 093.211.638-83
(assinado digitalmente)
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE

Pelo contratante:
Nome: Vladimir do Carmo Reggiani
Cargo: Prefeito Municipal

E-mail pessoal: vcreggiani@gmail.com
CPF: 093.211.638-83

(assinado digitalmente)

Pela contratada:

Nome: Antonio Carlos Pinotti Affonso
RG: 4061780

CPF: 018.587.358-82

(assinado digitalmente)

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Rafaela Amanda Revoredo

Cargo: Secretaria Municipal de Satde

(assinado digitalmente)
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPOLIS
CNPJ N°: 49.979.255/0001-37

CONTRATADO: ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL
CNPJ/MF n° 45.349.461/0001-02

CONTRATO n° 51/2023

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de abril de 2023.

OBJETO: Gerenciamento do Centro Especializado de Reabilitagio - CER Tipo III (Auditiva,
Fisica, Intelectual/Transtornos do Espectro do Autismo), pela CONTRATADA, em mutua
cooperagao.

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacao,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdao remetidos quando requisitados.

Itapolis, 18 de abril de 2023.

VLADIMIR DO CARMO REGGIANI
PREFEITO MUNICIPAL
(assinado digitalmente)
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